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П Л А Н 

роботи  Школи молодого вчителя 

в Сасівській загальноосвітній школі

 І-ІІ ступенів

на 2017-2018 н. р.

Формування вчителя як творчої особистості, здатної до створення якісного нового, значущого для  практичної педагогічної діяльності, - одне з найважливіших завдань сучасної науки і практики. 
 Мета «Школи молодого вчителя» - надати молодим вчителям методичну допомогу в розв’язанні першорядних проблем, подоланні труднощів, із якими зустрічається молодий вчитель, підтримати їхню творчу наснагу, бажання плідно працювати. 

Основні завдання  «Школи молодого вчителя» 
· поглиблення знань з  теорії та методики навчання і виховання;

· сприяння оволодінню молодими вчителями основних нормативних документів;

· вивчення і використання у практиці сучасних досягнень психолого-педагогічної науки та передового педагогічного досвіду;

· розвиток ініціативи  і творчості, новаторських пошуків вчителів. 
Основні напрямки роботи «Школи молодого вчителя»:
· розширити сферу знань учителів із психолого-педагогічних основ уроку; 
· ознайомити їх з елементами педагогічної техніки, опанування якої дасть змогу усвідомленню здійснювати відбір необхідних і найбільш доцільних прийомів роботи учнів на уроках; 
· створити для вчителів таке методичне середовище, в якому їм би хотілося творити. 
Список молодих вчителів

	№

п\п
	П.І.П. молодого вчителя
	Який предмет викладає
	Наставник 

	1.
	Кіндрат Наталія Валеріївна
	Фізична культура
	Белла Алла Михайлівна, вчитель математики

	2.
	Качур Марія Ярославівна
	Індивідуальне навчання
	Мазаник Галина Степанівна, вчитель початкових класів

	3.
	Кепша Аліна

 Юріївна
	Трудове навч, образот. мистець
	Черепаня Тетяна Яківна, вчитель німецької мови

	4.
	Танько  Ірина 
Вікторівна 
	Педагог-організатор
	Фізер Світлана Михайлівна, психолог, вихователь ГПД

	5.
	Худа Вікторія Василівна
	Українська мова і література
	Метенько Наталія Богданівна, вчитель зарубіжної літ. української мови і літератури


Тематика  занять

	№

п/п
	                                                                                                  Зміст роботи

 
	Термін виконання
	Відповідальний
	Форми та методи проведення

	1
	Перше заняття
1.Знайомство з молодими вчителями.

2.Співбесіда з молодими вчителями з питання «Як вам працюється у школі», ознайомлення з планом роботи ШМВ

3. Анкетування молодих спеціалістів з питання «Якої допомоги ви потребуєте»

4.Інструктаж «Вивчення та виконання навчальних  програм», ознайомлення з методичними рекомендаціями щодо викладання навчальних предметів у 2017-2018 н.р.

5.Ведення шкільної документації 
	серпень
	Адміністрація школи

завуч


	бесіда

інструктаж

практичне заняття

	2
	Друге заняття
1.Організація  наставництва молодого вчителя.

2.Ознайомлення з планом роботи «Школи молодого вчителя».

3. Про критерії оцінювання навчальних досягнень учнів. 


	вересень
	завуч
	розповідь

	3
	Третє заняття

1. «Сучасний урок: яким він має бути? Підготовка до уроку як запорука щоденного успіху» 

2.  Презентація  «Сучасний урок. Структура. Форми та методи навчання, моделювання уроку»
3.Творче завдання: відвідування уроків у наставників та досвідчених учителів (протягом жовтня-листопада).


	жовтень
	Завуч,
настав
ники

Завуч

настав
ники
	інформаційне повідомлення

практикум

практикум

	4
	Четверте заняття

1. Фізичне, психологічне й соціальне здоров’я школярів — основа духовного розвитку особистості (семінар-практикум).

2. Особливості мовлення вчителя та учнів на уроці. Емоційні стани вчителя і учнів на уроці. 

1. 3.Відвідування уроків досвідчених учителів з їх наступним аналізом
 
	листопад
	завуч

шкільний психолог
настав
ники

 
	практикум

тренінг

практикум

	5
	П’яте заняття
1.  Інтерактивні методи навчання. 
2. Практичне. Використання різних видів  діяльності учнів на уроці.
	грудень
	Завуч,
настав
ники,
психолог
	практикум

	6
	Шосте заняття

1.Самоосвіта вчителя — одна з важливих умов професійного зростання

2. Презентація «План самоосвіти вчителя»
3. Анкета для вивчення
	лютий
	Завуч

настав
ники

психолог
	круглий стіл

тренінг

	7
	
Сьоме заняття.

Про Концепцію національно-патріотичного виховання дітей та молоді. Впровадження її на уроках та позакласній роботі
	березень
	Завуч

Настав
ники
	практикум

	8
	Восьме заняття

1 Творчий звіт молодих вчителів (результат роботи за рік)

2. Аналіз ведення шкільної документації молодими вчителями.


	квітень
	молоді вчителі,

настав
ники,

завуч
	

	9
	Дев’яте заняття

1.Анкетування «Підсумки роботи «Школи молодого вчителя» за 2017-2018 навчальний рік. Визначення проблем, над вирішенням яких працюватиме «Школа» у 2018-2019 навчальному році.
	травень
	Амініст
рація
	бесіда

анкетування


Керівник Школи молодого вчителя – Белла А.М., заступник директора                  
Організаційні заходи

	№

п/п
	Зміст  роботи
	Дата 

виконання
	Відповідальний

	1
	Ознайомлення нового молодого вчителя зі школою
	серпень
	Директор

	2
	Ознайомлення з функціями вчителя та посадовими обов’язками
	серпень
	Директор

	3
	Складання і затвердження плану роботи Школи молодого вчителя
	серпень
	Керівник ШМВ

	4
	Підготовка і затвердження методичних рекомендацій для роботи молодих вчителів «На допомогу молодому та …справжньому вчителю»
	серпень
	Керівник ШМВ

	5
	Наказ по школі  «Про організацію роботи Школи молодого вчителя та закріплення наставників
	серпень
	Керівник ШМВ

	6
	Індивідуальні консультації молодих вчителів із наставниками: «Навчальна програма: її структура та функції»
	серпень
	наставники

	7
	Інструктивно-методична нарада «Особливості  складання календарно-тематичного та поурочного планування»
	Початок вересня
	Керівник ШМВ

наставники

	8
	Практична робота «Методика написання поурочних планів»
	Вересень
	Керівник ШМВ, наставники

	9
	Інструктивно-методична нарада «Шкільна документація», «Ознайомлення з інструкцією ведення шкільного журналу»
	Вересень
	Керівник ШМВ

	10
	Індивідуальні консультації «Критерії оцінювання
	Вересень
	Керівник ШМВ, наставники

	11
	Анкетування молодих вчителів
	Жовтень
	Керівник ШМВ

	12
	Засідання Школи молодого вчителя
	Протягом року
	Керівник ШМВ

	13
	Відвідування уроків і виховних заходів молодими спеціалістами
	Протягом року
	Керівник ШМВ

	14
	Надання практичної допомоги з різних питань 
	Протягом року
	Керівник ШМВ, наставники

	15
	Анкетування молодих спеціалістів щодо вивчення труднощів у роботі та їхніх запитів
	Протягом року
	Керівник ШМВ

	16
	Круглий стіл «Я і мій кабінет»
	листопад
	Керівник ШМВ

	17
	Відвідування уроків молодих спеціалістів. Детальний педагогічний аналіз уроку
	Протягом

 року
	Директор, Керівник ШМВ

	17
	Анкета щодо вивчення запитів молодих спеціалістів
	березень
	Керівник ШМВ

	18
	Проведення анкетування за підсумками роботи з молодими спеціалістами
	травень
	Керівник ШМВ


Директор школи                    Стасик М.В.

