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ПЛАН

роботи шкільного 

методичного об'єднання
 класних керівників 5 - 9 класів

Сасівської загальноосвітньої школи

 І - ІІ ступенів

на 2018 - 2019 н.р.
Голова ШМКК                    С.М.Фізер 
         Основні орієнтири виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів України

         Наказ Міністерства освіти і науки, молоді та спорту  України
  31.10.2011  №1243
         Концепція  національно - патріотичного виховання 

       Наказ Міністерсвта освіти і науки України від 16. 06. 2015 р. № 641
         Методичні рекомендації з питань організації виховної роботи у навчальних закладах у 2016/2017 навчальному році
 (Лист Інституту модернізації змісту освіти від 25.07.2016 № 2.1/10-1828 ) 

         Додаток 1 до листа Міністерства освіти і науки України від 27.07.2017 р. №1/9 – 413 щодо організації виховної роботи у навчальних закладах у 2017/2018 

навчальному році
            Інформаційні матеріали про деякі питання організації в закладах освіти виховної роботи щодо безпеки й благополуччя дитини у 2018/2019 навчальному році

          Додаток  до листа Міністерства освіти і науки України від 07.08.2018 

№1/9-486

Вислови видатних людей
Істинна ціль виховання – це максимальний розвиток

                              особистості в розумно організованому суспільстві,

                             яке буде служити їй, і якому вона сама буде служити.

                                                                                   С.Френе

                                    Прагнення до оволодіння знаннями,

                                   жадоба освіченості, збагачення власної

                                    інтелектуальної культури й здорових

                                   інтересів та потреб – усе це залежить

                                   від тієї гармонії  шкільного виховання,

                                   в якій зливаються воєдино моральне,

                                   розумове, естетичне, емоційне 

                                   становлення особистості.

                                                В.О.Сухомлинський
Виховувати колектив, створювати його внутрішні
інтелектуальні, моральні, емоційні сили – гармонійну

єдність виховних впливів на особистість - це означає

передусім виховувати розум, моральні почуття,

естетичні погляди й уподобання кожної особистості –

кожної людини.

В.О.Сухомлинський
Виховувати – це означає змушувати людину думати про себе саму.

                                                                                        В.О.Сухомлинський

Кожна мить тієї роботи, що називається вихованням, - 

це є створення майбутнього і погляд у майбутнє».

В.О.Сухомлинський
Справжня майстерність вихователя полягає в тому, 

щоб його вихованець поважав себе, дорожив своєю гідністю.

                                                                                        В.О.Сухомлинський

ВСТУП
1. АНАЛІЗ РОБОТИ ШКІЛЬНОГО  МЕТОДИЧНОГО ОБ’ЄДНАННЯ 

КЛАСНИХ КЕРІВНИКІВ 5 - 9 КЛАСІВ 

за  2017 - 2018  н. р.

Виховувати колектив, створювати його внутрішні

інтелектуальні, моральні, емоційні сили - гармонійну

єдність виховних впливів на особистість - це означає

передусім виховувати розум, моральні почуття,

естетичні погляди й уподобання кожної особистості -

кожної людини.

В.О.Сухомлинський

На виконання плану роботи школи, плану роботи методичного об’єднання класних керівників, протягом 2017-2018 навчального року у школі було організовано роботу методичного об’єднання класних керівників 5-9 класів.

Одним з ключових питань діяльності закладу сьогодні – це методична робота з класними керівниками, головне завдання якої полягає в розвитку сучасного педагогічного мислення класного керівника, підвищенні його мотивації для самоосвіти, формуванні в педагога якостей інноваційної особистості. Робота методичного об’єднання здійснювалася згідно розглянутого і затвердженого плану роботи МО на даний навчальний рік.
          В  школі  5 класів, тому працює одне методичне об’єднання  класних керівників. До роботи залучаються також практичний психолог, педагог-організатор, бібліотекар, керівники гуртків. Вони беруть активну участь в роботі методичного об’єднання. Виступають з повідомленнями, діляться досвідом практичної роботи, проводять відкриті години спілкування, здійснюють самооцінку й оцінювання роботи колег. 

         Методичне об’єднання класних керівників – одна з форм методичної роботи в школі, що дає можливість для підвищення рівня фахової майстерності педагогів. До  методичного об’єднання входять класні керівники 5 - 9 класів. Кожний класний керівник обрав для роботи з класним колективом проблему для поглибленого вивчення, над якою працював протягом року.
       Виховна робота в школі в 2017-2018 н. р.  здійснювалася відповідно до законів  про освіту в нашій державі «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Концепції національно-патріотичного виховання» Наказ Міністерства освіти і науки України від 16. 06. 2015 р. № 641, основних орієнтирів виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів України Наказ Міністерства освіти і науки, молоді та спорту  України 31.10.2011  №1243, методичних рекомендацій з питань організації виховної роботи у навчальних закладах у 2016/2017 навчальному році (Лист Інституту модернізації змісту освіти від 25.07.2016 № 2.1/10-1828), Додатка 1 до листа Міністерства освіти і науки України від 27.07.2017 р. №1/9 – 413 щодо організації виховної роботи у навчальних закладах у 2017/2018 навчальному році та інших нормативних документів.         
        Працюючи над  проблемним  питанням школи «Підвищення якості надання освітніх послуг через впровадження у навчально - виховний процес сучасних освітніх технологій» та впроваджуючи його в діяльність  методоб’єднання  класних керівників намагалося допомогти класним колективам сформувати дружні, працездатні відносини,  сприяло створенню всіх необхідних умов для всебічного розвитку особистості в колективі, розвиток здібностей,  позитивних рис характеру, ідеалів, свідомості та самовдосконалення у вимірі освітніх інновацій.

       Методоб’єднання класних керівників намагалося підтримати технології та 

самовдосконалення як творчої особистості педагога так і творчої особистості 

вихованця. Основними завданнями у роботі з підростаючим поколінням є 

формування духовно зрілої, високоморальної, творчої особистості, яка будуватиме 

своє життя та орієнтуватися на загальнолюдські моральні цінності, національні 
цінності, цінності гуманістичної ідеології, громадянську відповідальність та

 найкращі зразки української культури. 
          Пріоритетними напрямками роботи були:

Національно - патріотичне виховання

      Громадянсько - патріотичне виховання

      Військово - патріотичне виховання 
      Духовно - моральне виховання 

      Формування творчо мислячої особистості  з розвинутим почуттям національної   гідності і чітко визначеною громадянською позицією. Забезпечення високого рівня виховання учнів на українських історичних і культурних  традиціях та загальнолюдських цінностях.
Превентивне виховання 

     Правове виховання

Формування правових знань та понять, навичок правомірної поведінки.

 Фізичне виховання 

     Формування здорового способу життя

Турбота про фізичне та психічне здоров`я учнів.
Художньо - естетичне виховання  

 Еколого - натуралістичне виховання

Підготовка підростаючого покоління 

   до дорослого , сімейного життя

   Родинне виховання

  Співпраця вчителів, учнів та батьків.
Професійна орієнтація та до профільна підготовка
         Майже всі класні керівники багато уваги приділяють своїм учнівським колективам, індивідуальній роботі з дітьми, організації позаурочної пізнавальної діяльності, зміцненню контактів з батьками, взаємодії з вчителями - предметниками.

Велика увага приділялась питанню охорони дитинства. Протягом навчального року класні керівники  вивчали умови проживання дітей, матеріальний стан сімей, де вони виховуються. Кожен класний керівник  протягом року вів  спостереження за поведінкою та станом успішності учнів. За потребою підтримував  зв’язок  з батьками.

На засіданнях методоб’єднання класних керівників та в роботі між засіданнями класні керівники учнівських колективів вивчали науково-методичну та психолого-педагогічну літературу з проблем виховання, вивчали прогресивний досвід виховання учнів і впроваджували його в практику, приймали участь в колективних обговореннях найважливіших проблем виховної роботи в класі. Вдосконалювали педагогічну майстерність, виступаючи на засіданнях методоб’єднання.

Протягом навчального року вчителі школи відвідували цікаві та змістовні виховні заходи з метою контролю  та реалізації їх виховних можливостей.

          Класні керівники приділяли увагу збереженню життя і здоров’я учнів, щодо цього питання була створена та реалізована папка з матеріалами по безпеці життєдіяльності дітей. На батьківських зборах проводилися різноманітна робота з батьками по попередженню дитячого травматизму, збереженню здоров’я та життєдіяльності учнів і попередження дитячої злочинності, інших негативних проявів, профілактиці захворювань.  З цих проблем були розроблені та проведені відповідні бесіди  та інструктажі.

         Класними керівниками ведеться постійний контроль за навчальними досягненнями дітей, надається відповідна допомога як учням так і батькам. Проводяться бесіди-консультації з батьками щодо покращення якості рівня знань дітей. 

         Протягом 2017 - 2018 н.р. проведено відкриті виховні години на тему

Здоров’я дітей – здоров’я нації», (5 клас, Кіндрат Н.В.)

Без родини немає людини», (6 клас,Черепаня Т.Я.)

Захистимо нашу планету від екологічної катастрофи», (7 клас, Метенько Н.Б.)

Японія та Україна: спільне та відмінне», (8 клас, Павлик  Т.І.) 
Запобігання торгівлі  людьми», (9 клас, Фізер С.М.)
Аналіз організації методичної роботи класних керівників за  2017 - 2018 навчальний рік свідчить про те, що робота була скерованою, планомірною і дає здебільшого позитивні результати у підвищенні рівня вихованості учнів, згуртованості класних колективів, зростанні творчого підходу в роботі класних керівників.
 Разом з тим у роботі МО класних керівників недостатньо уваги приділено роботі з батьками, використання сучасних освітніх виховних технологій у виховній роботі з класними колективами.
2. Мета та завдання шкільного методичного об’єднання класних керівників на 2018 - 2019 навчальний рік

1. Зосередження зусиль на реалізацію основних положень Концепції національно-патріотичного виховання дітей та молоді. 

2. Підвищення теоретичного, науково-методичного, психолого - педагогічного рівня підготовки класних  керівників з питань педагогіки та психології.

3. Забезпечення реалізації Основних орієнтирів виховання учнів 5-11 класів загальноосвітніх закладів України.

4.  Використання методичних рекомендацій з питань організації виховної роботи у навчальних закладах у 2016/2017 навчальному році.

5.  Додаток 1 до листа Міністерства освіти і науки України від 27.07.2017 р. №1/9 – 413 щодо організації виховної роботи у навчальних закладах у 2017/2018 

навчальному році

6. Додаток  до листа Міністерства освіти і науки України від 07.08.2018   №1/9-486 Інформаційні матеріали про деякі питання організації в закладах освіти виховної роботи щодо безпеки й благополуччя дитини у 2018/2019 навчальному році

    Національно - патріотичне виховання  учнів ( громадянсько – патріотичне, військово – патріотичне, духовно-моральне).

· Утвердження в почуттях учнів національної свідомості, самосвідомості, громадянськості та патріотичних цінностей, переконань і поваги до культурного та історичного минулого України, Конституції України, Законів України, державної символіки, любові до державної мови, української культури, національно-патріотичних традицій.

· Виховання учнів в дусі національної свідомості, людської гідності, ставлення до людського життя як найвищої цінності у сучасному світі, становлення патріота та захисника своєї держави. Підвищення престижу військової служби.

· Формування й усвідомлення учнем себе  як учня - громадянина, патріота з почуттям відповідальності за долю Батьківщини. Розуміння своїх прав, свобод,  громадянської життєвої позиції, участь в учнівському самоврядуванні, житті школи і громади,  власної віри у духовні сили народу, потреби в полікультурному спілкуванні на основі взаєморозуміння та поваги.

· Формування  та утвердження в учнів життєвих компетенцій, загальнолюдських моральних цінностей, духовної культури, морально-етичних якостей.

Превентивне виховання . Правове виховання.

· Збереження та зміцнення фізичного, морального, психічного здоров’я та розвитку дитини.

· Систематична роз’яснювальна робота з батьками щодо попередження дитячого травматизму та правової культури.

· Формування активного відповідальної, безпечної поведінки , адаптивного життєвого стилю, відповідальності за власне життя, оцінки суспільних небезпек.

· Профілактика дитячої злочинності,  протиправної та ризикованої поведінки, проявів асоціальної поведінки.

· Розвиток правової свідомості молодого покоління.

· Виховна робота з учнями з питань протидії торгівлі людьми та насилля.

· Конструювання з учнями стратегій поведінки у небезпечних ситуаціях.

· Профілактика безпеки в Інтернеті,  Інтернет – залежності та кібербулінгу.

· Забезпечення повноцінного розвитку учнів, охорони та зміцнення їх здоров’я.

Фізичне виховання. Формування здорового способу життя.

· Стимулювання учнів до самостійних фізичних вправ та до виконання домашніх завдань з фізичної культури.

· Виховання в учнів свідомого ставлення до свого здоров’я та здоров’я інших громадян як найвищої соціальної цінності.

· Формування  в учнів гігієнічних навичок і засад здорового способу життя.

· Збереження і зміцнення фізичного та психічного здоров’я учнів.

· Розвиток вміння правильно поводитись у критичних життєвих ситуаціях і надавати необхідну допомогу собі та оточуючим.

· Сприяння розвитку творчої особистості, обдарованості учнів, мотивації до навчання.

· Формування здорового способу життя, збереження фізичного та психічного здоров’я та життя учнів.

 Художньо - естетичне виховання. 
· Розвиток в учнів духовних якостей (естетичної свідомості), духовного потенціалу, емоційності і чуттєвості, високої моральності.
· Розвиток в учнів вміння відчувати й розуміти прекрасне в особистому й громадському житті, в природі, праці, мистецтві.

· Пробудження в учнів бажання створювати прекрасне й боротися з усім потворним.

· Стимулювання в учнів естетичних понять,потреб, смаків, оцінок і думок.

· Пробудження в учнів бажання створювати прекрасне й боротися з усім потворним.

Еколого - натуралістичне виховання.
· Формування екологічної культури особистості учнів.

· Розвиток знань, світогляду, екологічних умінь, навичок і культури засобами натуралістичної роботи.
Підготовка підростаючого покоління до дорослого, сімейного життя.  Родинне виховання.
· Виховання в учнів ціннісного ставлення до сім’ї, родини.

· Допомога учням у майбутньому бути свідомими батьками, готовими до подолання труднощів у сімейному житті.

· Формування гендерної рівності.

· Забезпечення можливостей і потреби постійного духовного самовдосконалення дітей.

Професійна орієнтація та до профільна підготовка.
· Допомога учням в активному та свідомому професійному самовизначенні та просуванні до вершин професіоналізму.

· Активізація процесів самопізнання, самооцінки, актуалізація потреби в самовдосконаленні.

· Формування системи знань учнів про специфіку профільного навчання як першого кроку до оволодіння обраною професією.

· Ознайомлення учнів із способами і прийомами прийняття обґрунтованих рішень про вибір майбутнього  профілю навчання і майбутньої професії.

· Забезпечення їх практичним досвідом пошуку необхідної інформації для розробки або ж удосконалення індивідуальної освітньої траєкторії та стратегії професійного зростання в майбутньому.

· Діагностика здібностей,  нахилів та інтересів учнів.

· Профорієнтаційні дослідження.

7. Оволодіння класними керівниками сучасними освітніми виховними технологіями, знаннями, формами та методами роботи.

8. Використання проектних технологій у виховній роботі класних керівників.

9. Впровадження проектів з правової освіти та національно-патріотичного виховання в учнівських колективах.

10. Активна участь класних керівників щодо реалізації в практику виховної роботи шкільних проектів учнівського самоврядування.

11. Координація планування, організації та педагогічного аналізу виховних заходів класних колективів.

12. Підвищення педагогічної майстерності класних керівників через взаємовідвідування виховних заходів.

13. Вивчення, узагальнення та використання прогресивного педагогічного досвіду роботи класних керівників.

14. Сприяння становленню й розвитку системи виховної роботи класних колективів.

15. Виконання рекомендацій практичного психолога для підвищення рівня вихованості, культури спілкування, соціалізації учнів.

16. Спрямування роботи на реалізацію принципу особистого індивідуального підходу до учня в педагогічній діяльності вчителів.

17. Зміцнення дисципліни та працездатності учнів.

18.  Формування дружнього учнівського колективу, підвищення сприятливого психологічного клімату, емоційної атмосфери.

19.  Вивчення і узагальнення досвіду роботи класних керівників щодо використання сучасних освітніх інноваційних технологій у виховній роботі.

20.  Сприяння розвитку індивідуальних здібностей кожного учня.

21. Допомога особистості дитини у самопізнанні, самовизначенні та самореалізації.      

        Відповідно до Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року пріоритетними напрямками роботи школи, методоб’єднання класних керівників буде впровадження демократичної культури через вироблення процедур для захисту прав дитини і формування демократичних цінностей, захист прав дитини, фізичної безпеки, атмосфери довіри і взаємоповаги, де немає насильства й дискримінації.

       - Навчання дітей і підлітків життєвих навичок (психосоціальним компетентностям),  які сприяють соціальній злагодженості, полегшенню адаптації до нових життєвих обставин, відновленню психологічної рівноваги, розбудові здорових стосунків.

· Профілактика кібербулінгу в соціальних мережах (агресії в Інтернеті, цькування, приниження, погрози).

· Формування взаємоповаги в учнів та позитивного ставлення один до одного.

· Інформування учнів про права та свободи, щоб уникнути порушення їх прав (дзвінки на гарячу лінію 0-800-500-225).

·  Сприяння психологічному здоров’ю дітей (самотність, страхи, тривога, невпевненість в собі).

· Профілактика та запобігання торгівлі людьми (потрапляння в ситуацію торгівлі людьми, розбещення неповнолітніх, примус до жебрацтва, викрадення, експлуатація дітей).

· Формування в учнів життєвих навичок, цінностей у набутті компетентностей (спілкування, прийняття рішень, критичне мислення, управління емоціями, стресами та конфліктними ситуаціями.

· Формувати вміння шукати та знаходити можливі рішення та виходи із складних життєвих ситуацій.

· Формувати думки щодо цінності людського життя,повага до себе та до інших, розуміння та вміння говорити про власні проблеми, суїцидальна поведінка.

· Запобігання втягненню дітей у небезпечні квести.

· Профілактика девіантної поведінки, правопорушень та злочинності серед учнівської молоді.

· Формування здорового способу життя.

3. Список членів ШМО

	№ п/п
	П.І.Б.
	Клас
	Стаж 
	Категорія 
	Проблемне питання
класного керівника

	1.
	Фізер С.М. практичний психолог
	5
	16
	  Вища категорія 

	Формування морально-духовної, життєво компетентної, успішної особистості учнів, їх соціалізації, активізація самопізнання, самовдосконалення та свідомого ставлення до свого здоров’я й здоров’я інших громадян як найвищої соціальної цінності шляхом використання інноваційних освітніх технологій.

	2.
	Кіндрат Н.В.
вчитель фізичної культури
	6
	2
	Спеціаліст 
	Розвиток пізнавальних інтереси учнів, сприяння вихованню відповідальності, щирості та згуртованості класного колективу.

	3.
	Черепаня Т.Я.  вчитель німецької мови 
	7
	34
	Вища категорія, 
звання «старший учитель»
	Формування в учнів високої патріотичної свідомості, почуття вірності, любові до Батьківщини, до українського народу.

	4.
	Метенько Н.Б.
вчитель зарубіжної літератури та української мови
	8
	21
	ІІ категорія

	Виховання життєвоактивної,творчої особистості, справжнього патріота рідного краю, свідомого громадянина нашої держави. 

	5.
	Павлик Т.І. вчитель фізики та математики 
	9
	10
	Вища категорія

	Виховання  національної свідомості та патріотизму, духовної культури, любові до рідного краю та мови.


1. Тематика засідань ШМО класних керівників

       Проблемне питання школи

     «Підвищення якості надання освітніх послуг через впровадження у

виховний процес сучасних освітніх технологій».

       Проблемне питання методичного об’єднання класних керівників

      «Розвиток сучасного психолого-педагогічного мислення класного керівника, підвищення його мотивації щодо самоосвіти, формування якостей  інноваційної, успішної  особистості».

	№

п/п
	Тематика засідань
	Термін  проведення
	Виконавці

	
	І засідання

30 серпня 2018 р.
	Серпень

Вересень
	

	1.
	Обговорення і затвердження плану роботи методичного об'єднання на 2018 – 2019 н.р.
	
	Директор школи 

Завуч школи

	2.
	Поглиблене вивчення документів про освіту.

Нормативно-правове забезпечення виховного процесу.
	
	Завуч школи

Класні керівники

	3.
	Ознайомлення з нормативно-правовими документами на 2018 - 2019 н.р.

-Концепцією національно-патріотичного виховання  в школі у 2018 - 2019 н.р.

 (Наказ Міністерсвта освіти і науки України від 16. 06. 2015 р. № 641).

- Основними орієнтирами виховання учнів 

5-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів України

(Наказ Міністерства освіти і науки, молоді та спорту  України 31.10.2011  №1243).

- Методичними рекомендаціями з питань організації виховної роботи у навчальних закладах 

 (Лист Інституту модернізації змісту освіти від 25.07.2016 № 2.1/10-1828) .

-Додаток 1 до листа Міністерства освіти і науки України від 27.07.2017 р. №1/9 – 413 щодо організації виховної роботи у навчальних закладах у 2017/2018 

навчальному році.

-Додаток  до листа Міністерства освіти і науки України від 07.08.2018   №1/9-486 Інформаційні матеріали про деякі питання організації в закладах освіти виховної роботи щодо безпеки й благополуччя дитини у 2018/2019 навчальному році

- Проведення Першого уроку у 2018 - 2019 н.р. на тему «Моя Україна!»
	
	Белла А.М.

Фізер С.М.

	4.
	Визначення основних напрямків й завдань методичної  та виховної роботи на 2018 -2019  навчальний рік.
	
	Фізер С.М.

Класні керівники

	5.
	Особливості роботи в Новій українській школі (НУШ). Формування ключових компетентностей.
	
	Фізер С.М.



	6.
	Аналіз виховної  роботи  методичного об’єднання класних керівників за 2017 - 2018 н.р. та затвердження планів роботи на 2018 - 2019 н.р.
	
	Фізер С.М.

Класні керівники

Дирекція школи

	7.
	Організація  участі учнів у благодійних акціях.
	Протягом року
	Класні керівники



	8.
	Залучення учнів до позакласних виховних заходів, гуртків, факультативів, тематичних вечорів та конкурсів.
	Протягом року
	Класні керівники



	
	ІІ засідання

жовтень 2018 р.
	Жовтень

Листопад
	

	1.
	Формування духовно - патріотичної, життєтворчої,  соціально активної  компетентності учнів,  особистості, спроможної приймати  нестандартні рішення.  Підготовка  рекомендацій.
	
	Павлик Т.І.

Класні керівники

	2.
	Відкрите виховне заняття у 7 класі  «Цінність людини в її унікальності».

Обговорення виховного заняття.
	
	Черепаня Т.Я.

Класні керівники Дирекція школи

	3.
	Формування здоров’язберігаючих компетентностей учнів. 
	
	Класні керівники

	4.
	Аукціон психолого-педагогічних ідей щодо формування здорового способу життя школярів. 

Забезпечення  повноцінного розвитку учнів, охорони та зміцнення їх здоров’я.
	
	Класні керівники



	5
	Відкрите виховне заняття  у 6 класі  «Здорові звички – здоровий спосіб життя».

Обговорення виховного заняття.
	
	Кіндрат Н.В.

Класні керівники Дирекція школи

	6.
	Різне.
	
	

	
	ІІІ засідання

грудень 2018 р.
	Грудень

Січень
	

	1.
	Розвиток правової свідомості  та культури молодого покоління. Формування активної , відповідальної, безпечної поведінки учнів, адаптивного життєвого стилю, відповідальності за власне життя, оцінки суспільних небезпек.
	
	Павлик Т.І.

Класні керівники

	2.
	Конструювання з учнями стратегій поведінки у небезпечних ситуаціях.

Профілактика безпеки в Інтернеті,  Інтернет -  залежності та кібербулінгу (агресії в Інтернеті)
	
	Павлик Т.І.



	3.
	Відкрите виховне заняття  у 5  класі  «Булінг та небезпечні квести в Інтернеті».

Обговорення виховного заняття.

	
	Павлик Т.І.

Класні керівники Дирекція школи

	4.
	Різне.
	
	

	
	IV засідання

лютий 2018 р.
	Лютий

Березень
	

	1.
	Формування екологічної культури особистості учнів. Розвиток знань, світогляду, екологічних умінь, навичок і культури засобами натуралістичної роботи.
	
	Метенько Н.Б.

Класні керівники

	2.
	Відкрите виховне заняття у 8 класі «Захистимо нашу планету від екологічної катастрофи».

Обговорення виховного заняття.
	
	Метенько Н.Б.

Класні керівники Дирекція школи

	3.
	Розвиток в учнів духовних якостей  (естетичної свідомості),  духовного потенціалу, емоційності і чуттєвості, високої моральності.
	
	Класні керівники

	4.
	Різне.
	
	

	
	V засідання

травень 2018  р.
	    
КвітеКвітень
Травень
	

	1.
	Підготовка підростаючого покоління 

до дорослого, сімейного життя.

	
	Фізер С.М.

Класні керівники Дирекція школи

	2.
	Роль класного керівника в організації професійної орієнтації та до профільної підготовки. Система роботи з профорієнтації учнів «Вибір професії».
	
	Фізер С.М.

Класні керівники

	3.
	Підсумки виховної роботи  МО з учнями за

2018 -  2019 навчальний рік. Звіт голови МО.
	
	Класні керівники 

Дирекція школи


5.Робота між засіданнями.

	№
п/п
	Зміст   роботи
	Відповідальні
	Форма проведення
	Термін проведення

	1.
	Обговорення заходів щодо реалізації  Концепції національно-патріотичного виховання дітей та учнівської молоді.
	Фізер С.М.

Класні керівники
	
	Вересень

	2.
	Система роботи класного керівника. Самоосвіта.  
	Завуч школи

	Круглий стіл 
	Постійно

	3.
	Огляд методичної , педагогічної та психологічної літератури  з проблем виховної роботи. Ознайомлення з новими освітніми інноваційними технологіями в організації виховного процесу.
	Завуч школи

Класні керівники

 
	
	Протягом року

Постійно

	4.
	Поповнення матеріалами «Методичної скарбнички класного керівника».
	Класні керівники
	Коло ідей
	Протягом року

	5.
	Активізація учнівського самоврядування. Сучасні виховні технології та моделі органів учнівського самоврядування  класних колективів.
	Класні керівники
	
	Вересень

	6.
	Обмін досвідом роботи класних керівників щодо збереження та зміцнення фізичного, морального, психічного здоров’я та розвитку дитини.

Робота з батьками для попередження дитячого травматизму та формування здорового способу життя.
	Класні керівники

Дирекція школи
	 
	Постійно 

	7.
	Створення психолого-педагогічних умов для розвитку особистості дитини, формування її морального потенціалу, виховання загальнолюдських моральних, духовних, гуманістичних цінностей школярів шляхом впровадження інноваційних освітніх технологій.
	Класні керівники


	
	Протягом року

	8.
	Аналіз стану профілактичної роботи щодо попередження травматизму. Школа безпеки . Форми та методи роботи з учнями.
	Фізер С.М.

Класні керівники
	
	

	9.
	Системний підхід та співпраця з батьками у роботі з батьками.
	Класні керівники
	
	Постійно

	10.
	Основні засади формування самоосвітньої компетентності учнів.
	Класні керівники Дирекція школи
	
	

	11.
	Обмін досвідом. Створення банку даних актуального досвіду класних керівників.
	Класні керівники
	Круглий стіл

	

	12.
	Модель виховної роботи  класу як засіб формування компетентної особистості учня на основі загальнолюдських моральних  цінностей шляхом використання інноваційних освітніх технологій.
	Коло ідей 
	Класні керівники
	Жовтень 


	13.
	Обмін досвідом роботи класних керівників щодо впровадження сучасних освітніх інноваційних  технологій в організації виховної роботи.
	Класні керівники

	Аукціон ідей
  
	Постійно 


	14.
	Залучення учнів до позакласних виховних заходів, гуртків, факультативів, тематичних вечорів та конкурсів.
	Класні керівники

	
	Постійно 


	15.
	Організація учнівського самоврядування.
	Класні керівники

	
	Постійно 


	16.
	Організація екскурсій та походів учнів.
	Класні керівники

	
	Протягом року 

	17.
	Активізація участі учнів у благодійних акціях.
	Класні керівники

	
	Постійно 


	18.
	Звіти класних керівників та виставка педагогічних напрацювань. 
	Класні керівники
	Звіти 
	Травень


6. Робота з батьками. Підготовка підростаючого покоління

до дорослого , сімейного життя

	№ п/п
	Назва заходу
	Термін виконання
	Клас
	Відповідальні

	1.
	Підготовка підростаючого покоління 
до дорослого, сімейного життя.
	Протягом року
	5-9
	Класні керівники
Батьки 

	2.
	Обстеження житлово-побутових умов шко​лярів.
	Вересень - жовтень
	5-9
	Класні керівники

	3.
	Відвідування учнів вдома та проведення бесід з бать​ками дітей пільгового  контингенту та бать​ками дітей, які потребують особливої педагогічної уваги.
	Вересень
	5-9
	Класні керівники
Батьківський комітет

	4.
	Вибори батьківських комітетів класів, делегу​вання представників від класів до ради школи.
	Вересень
	5-9
	Класні керівники

	5.
	Залучення батьків до участі у позакласній роботі
	Протягом року
	5-9
	Класні керівники

	6.
	Організація роботи пси​хологічної консультаційної служби для батьків
	Протягом року
	5-9
	Психолог

	7.
	Проведення спортивних змагань, шкільних вечорів, різних позакласних заходів.
	Протягом року
	5-9
	Класні керівники Вчитель фізкультури

	8.
	Допомога батьків у організації та  проведенні екскурсій та походів.
	Протягом року
	5-9
	Класні
керівники

	9.
	Проведення класних та загальношкільних батьківських зборів на різну тематику.
	Протягом року
	5-9
	Класні
Керівники

Дирекція школи

	10.
	Зміцнення співпраці вчителів-предметників з батьками, проведення співбесід з батьками учнів, які не встигають у навчанні, з метою надання для них методичної консультації.
	Протягом року
	5-9
	Класні керівники
Вчителі-

предметники

	11.
	Залучення батьків до сімейного читання книги. Спільний читацький марафон.
	Протягом року
	5-9
	Класні керівники
Бібліотекар 


